PATVIRTINTA

Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos
direktoriaus 2025 m. sausio 16 d.
isakymu Nr.1.4./V-005/1

DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGYBES
APRASYMAS

I. PAREIGYBE

1. Vilniaus Jono Pauliaus II progimnazijos (toliau — Jstaiga) direktoriaus pavaduotojo
ugdymui (toliau Pavaduotojas ugdymui ) pareigybé¢ yra priskiriama biudzetiniy jstaigy vadovy
ir pavaduotojy grupei.

2. Pareigybés lygis A2.

3. Pareigybés paskirtis — jgyvendinti jstaigoje valstybinés bei regioninés Svietimo
politikg, planuoti, organizuoti, koordinuoti ir prizitréti ugdomaja veikla, teikti pagalba
pedagogams ir specialistams, riipintis mokiniy saugumu, organizuoti ir prizitréti pavaldaus
pedagoginio personalo darba, priziuréti, kaip vykdomi [staigos veikla reglamentuojantys
dokumentai.

4. Pavaduotoja ugdymui skiria | pareigas ir atleidzia i§ [staigos direktorius.

5. Pavaduotojo ugdymui pareigybé priskiriama darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo
sutartis, kategorijai.

6. Pavaduotojas ugdymui savo darbe privalo vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
nutarimais, reglamentuojanciais Istaigos veikla, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymais, Vilniaus miesto savivaldybés tarybos sprendimais, jstaigos nuostatais ir
Siuo pareigybés apraSymu.

7. Pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

8. Pavaduotoja ugdymui, jo nesant, pavaduoja jstaigos direktoriaus Darbo kodekso ir
kity teisés akty nustatyta tvarka paskirtas asmuo.

9. Sis pareigybés apradymas pasikeitus Lietuvos Respublikos jstatymams arba
kitiems norminiams teisés aktams ir esant butinybei kei¢iamas jstaigos direktoriaus iniciatyva.

II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ASMENIUI, EINANCIAM DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS

10. Pavaduotojas ugdymui turi atitikti Siuos reikalavimus:

10.1. turéti ne zemesn] kaip aukStgj; universitetinj iSsilavinimg su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstajj koleginj iSsilavinimg su
profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.2. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo stazg
arba magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo
stazg;

10.3. gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti Valstybinés kalbos
mokeéjimo kategorijy, patvirtinty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. gruodzio 24
d. nutarimu Nr. 1688, reikalavimus;

10.4. buti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka;



10.5. moketi dirbti su MS Office programiniu paketu;

10.6. iSmanyti Lietuvos Respublikos jstatymus, Vyriausybés nutarimus, kitus valstybés ir
Savivaldybés valdymo institucijy teisés aktus, reglamentuojancius Svietimo jstaigy veiklg ir
valdyma, darbo santykiy reguliavimg, Svietimo sistemos sandarg, S$vietimo organizavimo
principus;

10.7. iSmanyti bendraji ugdyma reglamentuojancius dokumentus, ugdomosios veiklos
organizavima, ugdymo proceso tikslus ir uzdavinius, rastvedyba;

10.8. iSmanyti Dokumenty rengimo taisykliy reikalavimus ir Teisés akty projekty rengimo
rekomendacijas;

10.9. moketi savarankiskai planuoti ir organizuoti savo ir sau pavaldaus personalo veikla,
spresti iSkilusias problemas ir konfliktus;

10.10. Zinoti pagrindinius darbuotojy saugos ir sveikatos, prieSgaisrinés saugos, civilinés
saugos taisyk1ig reikalavimus.

11. Pavaduotoju ugdymo reikalams negali dirbti asmuo, kuris atitinka Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymo 48 straipsnio 8 dalies 2-7 punktuose iSvardytus atvejus.

III. DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCIJOS

12. Pavaduotojas ugdymui vykdo Sias funkcijas:

12.1. rengia Jstaigos veiklos programa;

12.2. organizuoja ir koordinuoja bendrojo ugdymo plany, programa, projekty rengimg ir
igyvendinima;

12.3. organizuoja, stebi, analizuoja, vertina ugdymo procesa;

12.4. organizuoja bendrajam ugdymui priskirty veiklos sri¢iy stebéseng ir prieziiirg;

12.5. stebi ir vertina ugdymo procesa bei ugdymo rezultatus, teikia metoding pagalba
pedagogams, vertina praktine veikla;

12.6. organizuoja ir koordinuoja darbo grupiy ir komisijy veikla;

12.7. kaupia, sistemina, apibendrina informacijg ugdymo klausimais;

12.8. organizuoja pedagoga veiklos vertinimg, jsivertinimg, vertina praktine veiklg;

12.9. vadovauja metodinei mokytojy tarybai, metodiniy grupiy veiklai, teikia profesing
pagalba pedagogams, skatina pedagogy profesinj tobul€jimg, organizuoja gerosios patirties
sklaida;

12.10. organizuoja ir koordinuoja jstaigos veiklos jsivertinimo vykdyma;

12.11. tvarko pedagoginio proceso analizés medZiaga, kvalifikacijos ir atestacijos rodiklius;

12.12. riupinasi pedagoga profesiniu tobuléjimu, dalykiniu bendradarbiavimu,
gerosios patirties sklaida, atestacija;

12.13. vykdo Istaigos veikla reglamentuojanciy dokumenty vykdymo prieziiirg, ugdymo
programy jgyvendinimo priezilirg;

12.14. teikia jstaigos direktoriui informacijg apie ugdymo ir pedagoginio darbo proceso
organizavima;

12.15. organizuoja ir koordinuoja specialiosios pedagoginés-psichologinés pagalbos teikima
specialiyjy poreikiy mokiniams;

121 6. organizuoja bendradarbiavimg su miesto, Salies ugdymo jstaigomis;

12.17. bendradarbiauja su pedagogais ir kitais pedagoginio personalo specialistais, mokiniy
tévais (globéjais, rupintojais), kitomis Svietimo, socialinémis, vaiky apsaugos institucijomis

mokiniy ugdymo, pedagoga kvalifikacijos tobulinimo ir kitais pagal priskirta
kompetencijg klausimais;

12.18. teikia jstaigos direktoriui veiklos ataskaitas;

12.19. supazindina jstaigos bendruomeng su valstybine $vietimo politika;



12.20. riipinasi jstaigos materialiniais ir intelektualiniais resursais, apriipina pedagogus ir
kitus pedagoginio personalo specialistus reikiama literatiira ir priemonémis;

12.21. teikia sitlymus Jstaigos direktoriui d¢l ugdymo priemoniy jsigijimo;

12.22. teikia Istaigos direktoriui sitilymus ir projektus dél ugdymo kokybés gerinimo,
pedagoga kvalifikacijos tobulinimo, jstaigos veiklos gerinimo;

12.23. rengia jstaigos direktoriaus jsakymy projektus savo kompetencijos klausimais;

12.24. pavaduoja jstaigos direktoriy jo atostogy, ligos, komandiruociy metu;

12.25. riipinasi [staigos kultiira ir jvaizdzio formavimu, palankaus mikroklimato ktirimu,
puoseléja demokratinius jstaigos bendruomenés santykius;

12.26. sudaro darbo grafikus pedagoginiams darbuotojams;

12.27. pildo darbo laiko apskaitos Ziniarastj;

12.28. rengia pamoky ir kity ugdymo uzsiémimy tvarkaraScius;

12.29. vykdo kitus su jstaigos funkcijomis susijusius nenuolatinio pobiidzio direktoriaus
pavedimus ir uzduotis, tam, kad buty pasiekti jstaigos strateginiai tikslai.

IV. ATSAKOMYBE

13. Pavaduotojas ugdymui atsako uz savo pareigy, nustatyty Siame pareigybés apra§yme,
netinkamg vykdyma ar nevykdymg vidaus darbo tvarkos taisykliy ir Lietuvos Respublikos
istatymy nustatyta tvarka.

Su pareiginiais nuostatais susipazinau ir sutinku:

(vardas, pavard¢, paraSas, data)

(vardas, pavard¢, paraSas, data)

(vardas, pavard¢, paraSas, data)



